ADESMA

FUNDACIO PRIVADA

Nota 1.- ACTIVITAT DE L'ENTITAT

1.1. Identificacié

ADESMA FUNDACIO PRIVADA, és una entitat d'iniciativa social, sense afany de lucre, que té com a
objectiu acompanyar a les persones grans i el seu entorn familiar, col-laborant en mantenir 'autonomia
en els processos de decisi6, preservant aixi el sentit de dignitat i respecte i posant en valor el compromys,
la sensibilitat, 'empatia i el talent del nostre equip huma.

L'entitat constituida com Fundacié Privada, es manté com organitzacié no governamental, amb
personalitat juridica propia, i es regeix per la Llei 4/2008 de Fundacions Privades de la Generalitat de
Catalunya. Constituida, va estar constituida en escriptura ptblica el dia 6 de juny de 1.995 i adaptats els
estatuts al codi civil de Catalunya i a la Llei de Mecenatge per acord del patronat el dia 29 de juny de
2010 i ser elevats a escriptura publica a Lleida, el dia 14 de juliol de 2010.

L'entitat va estar qualificada com Entitat Privada D'iniciativa Social, e inscrita en el Registre d'Entitats,
Serveis i Establiments Socials amb numero de registre E02662, consta també inscrita amb el ndmero
1011, en el Registre de Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya d'acord amb resolucié del
Conseller de Justicia de data 31 de Juliol de 1.996, les activitats es van iniciar el dia 1 de novembre de
1.997.

L'exercici economic, d'acord amb el que marquen els estatuts de la fundacid, va des de I'1 de Gener al
31 de Desembre.

La seu social de la fundacio, per acord del patronat, es va traslladar el dia 31 de desembre de 2018, al
Carrer Comerg, 38, altell C de Lleida.

A la fundacio li es d'aplicacio el Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques, DOGC ndm. 5123, i aplica en matéria de comptabilitat el Decret
259/2008, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Pla de comptabilitat de les fundacions i les
associacions subjectes a la legislacio de la Generalitat de Catalunya, DOGC nim. 5288. Modificat pel
Decret 125/2010, de 14 de setembre. DOGC niim. 5716.

La actual activitat de I'entitat coincideix amb l'objecte social, i que consta en els Estatuts, amb les
seglients finalitats:

= La prestacio de serveis en I'ambit gerontologic, i amb caracter enunciatiu i no limitatiu, la
prestacid de serveis assistencials, socio-sanitaris, aixi com els recursos necessaris al
programa “ Vida als anys”, servei d’atenci6 a la llar, els establiments de centres dilirns com
centres de dia, menjador, els centres d'acolliment residencial com poden ser les mini-
residéencies, residéncies o residéncies assistides.

= |a gestio per a fomentar el voluntariat, la formacié dels professionals, de caracter técnic en
I'ambit de les persones grans, en els seus diferents programes, com a altres objectius
prioritaris.

= Exercir el carrec de tutor de persones incapacitades amb manca de parents o abandonats, a
través de la designacié de l'autoritat judicial.

= Lapromocid de fins religiosos i d'apostolic catolic, en especial entre totes aquelles persones
que tinguin relaci6 o estiguin vinculades amb la Fundacio; fomentar i divulgar I'esperit Cristia,
participar en I'apostolat de 'Església.

= Fomentar i col-laborar en tota classe d'activitats socials que tingui un caracter i finalitats
religioses, culturals o educatives i fomentar les bones relaciones entre les persones i prioritzar
els valors humans i cristians.
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= Fomentar la defensa del medi ambient i la realitzacié de tota mena d’activitats relacionades
amb la millora i desenvolupament de la sostenibilitat i 'aplicacio dels sistemes ecologics.

1.2. Activitats desen\/olupades durant I'any

Les activitats que desenvolupa ADESMA FUNDACIO PRIVADA (en endavant ADESMA) son:

= Centre de dia.

= Residéncia assistida.

= Servei de tuteles.

» Assisténcia domiciliaria.

= Foment del Voluntariat Social.

Els centres on es desenvolupen les activitats detallades son els segiients:

= ADESMA Residéncia Assistida Bordeta
Av. d'Artesa, 68, de Lleida.
Numero de Registre RESES S02757

=  ADESMA Centre de dia Bordeta
Av. d'Artesa, 68, de Lleida.
Numero de Registre RESES S03104.

= Adesma Residéncia Sant Antoni de Padua
Carrer Maria Sauret, n°® 3 de Lleida.
Numero de Registre RESES S05960

= Adesma Centre de dia Sant Antoni de Padua
Carrer Maria Sauret, n° 3 de Lleida.
Numero de Registre RESES S05959.

= Adesma Serveis Domiciliaris, (SAD).
Carrer Maria Sauret, n° 3 de Lleida.
Numero de Registre RESES S03062.

= Adesma Servei de Tutela, (ST).
Carrer Comerg, n° 38, altell C de Lleida.
Numero de Registre RESES S04146.

La principal activitat de I'entitat, pel seu volum d'importancia financera, es l'atencié i assisténcia a la
gent gran, en centres de dia i residencia assistida, tenint cura de tots els aspectes personals, de la
salut basica, de diferents aspectes de la rehabilitacié i de I'atencié a la persona.

Totes les intervencions als nostres centres tenen com objectiu terapéutic, aconseguir una millora en
el funcionament de la persona, sigui una millora en la capacitat cognitiva, sigui una millora de la
capacitat funcional o una millora en la capacitat afectiva i social. Aquests objectius es poden
aconseguir si es disposa de professionals especialitzats en les diferents arees d'atencié centrada en
la persones (ACP) grans, amb o sense deteriorament, que puguin assumir les tasques programades
i estiguin preparats pel desenvolupament del programa d'activitats en els nostres centres.

Els programes estimulen la participacié de totes aquelles persones que viuen I'etapa de la vellesa
d’'una forma relativament autonoma i a la vegada, proporciona un entorn estimulant i adaptat a
aquelles persones que, per diverses raons, viuen la vellesa amb un alt grau de dependéncia.

A l'any 2009, es van inicar les obres d'ampliaci6 de la residéncia SANT ANTONI DE PADUA, al carrer
Maria Sauret n° 3 de Lleida.
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Durant I'any 2019, es van acabar les obres per posar en funcionament la primera de les tres plantes
previstes, amb capacitat que pot estar entre 9 o 14 usuaris, segons autoritzacio final. A data 11 de
novembre de 2021, el Departament de Drets Socials va resoldre otrogar l'autoritzacié administrativa
per desenvolpar l'activitat, augmentant la capacitat en 9 plages, fins les 98 actuals.

El Patronat de la fundacid, durant I'exercici 2021, ha centrat la seva activitat en consolidar la gestio
iniciada per el nou patronat a finals de I'exercici 2018, gestionant els recursos disponibles, per
aconseguir una millora de la vida diaria dels usuaris dels centres, i les| persones que treballen.

En el seu moment, i com resultat de la gesti6 del anterior patronat de la fundacié anterior al 201 9,es
van inicar actuacions judicials, amb l'objectiu de rescabalar el patrimoni de I'entitat, i el d’aquelles
persones relacionades amb la fundacié.

1.3. Ajuts atorgats

No s’han atorgat ajudes economiques.

1.4. Convenis de col-laboracié subscrits per 'entitat.

L'entitat te subscrits diferents convenis de col-laboracié amb diferents entitats:

= Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya s’han signat
els Convenis de Col-laboraci6 per a assisténcia diiirna i residencial.

* Departament de Justicia, Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil,
de la Generalitat de Catalunya, preveu la col-laboracié en I'execucié de programes que son de
la seva competéncia (penes i mesures penals alternatives imposades pels jutges i tribunals
en aplicacio de la Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre, del Codi Penal).

= Conveni de col-laboracié amb centres privats de formacié com GENERAL D'ESTUDIS, ILERNA,
DELENA FORMACION, ASPID, Universitat de Lleida, Facultat d'Infermeria i Fisioterapia.

1.5. Usuaris o els beneficiaris de les activitats descrites

Els beneficiaris de les activitats que desenvolupa ADESMA son les persones afectades de patologies
croniques, neuro-degeneratives i d'altres propies de la vellesa, donat que totes elles comporten un
deteriorament progressiu de les capacitats cognitives, fisiques i funcionals dificilment tractables i
amb un alt nivell d'impacte emocional vers les families.

Les activitats desenvolupades per la fundacié poden arribar als usuaris, basicament a través de
diferents branques d'activitats:

= Residéncia Assistida i Centre de Dia al centre Sant Antoni de Padua.
= Residéncia Assistida i Centre de Dia al Centre Adesma — La Bordeta.

= Servei de Tuteles, per la defensa i proteccid dels drets de les persones declarades incapaces,
donant suport i atencié continuada a les persones tutelades per assegurar-ne el seu benestar
i defensar els seus drets.

= Servei d'atencio domiciliaria i acompanyament hospitalari.
= Servei de transport adaptat

A continuacio, es detallen el numero d’usuaris beneficiats per les activitats desenvolupades, per la
fundacio, Residencia Assistida Centre de Dia Sant Antoni de Padua, a la unitat de Residéncia Assistida
Centre de Dia Centre ADESMA, i per el Servei de Tuteles de la fundacid.
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Dones Homes
Residéncia Sant Antoni de Padua 70% 55 30% 24
Centre de dia Sant Antoni de Padua 67% 8 33% 4
Residéncia ADESMA LA BORDETA 68 % 15 32 %
Centre de Dia ADESMA LA BORDETA 75% 6 25%
SERVEI DE TUTELES 46 % 22 54 % 26

1.6.  Promoci6 de les condicions d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes

L'entitat disposa d'un protocol davant els possibles casos d’assetjament o discriminacions que es
puguin presentar en el dia a dia de I'entitat, i es considerada com una eina de treball per constituir un
espai de reflexio, formacid, coordinacié del fenomen a nivell dels centres.

Les diferents situacions d'assetjament que s’originen a 'ambit laboral i que estan prohibides per
I'ordenament juridic sén:

= L'assetjament moral o psicologic.

= L'assetjament per circumstancies especifiques: per raé de sexe, per raé d'origen racial o
étnic, per motius de religié o conviccions, discapacitat, edat i orientacié sexual. Es
I'assetjament discriminatori.

= |'assetjament sexual i per rad de sexe

El protocol d'actuacié davant I'assetjament laboral té en compte els segiients principis:

» Tolerancia zero a aquest tipus de conductes.

= Recordar a tot el personal l'obligacié de respectar la dignitat i la intimitat, aixi com la
igualtat entre homes i dones.

= Eltractament reservat de les dendncies.

= Laidentificacio de les persones que s’han de fer responsables d'atendre-les.

La fundacid ha decidit centrar-se en I'assetjament psicologic laboral o mobbing, per ser aquesta una
situacio que produeix en situacions dirigides contra un o més treballadors. El protocol de prevencio i
abordatge de I'assetjament laboral, assetjament sexual i per raé de, compta amb ferm compromis del
Patronat per prevenir i actuar en qualsevol situacié d'assetjament, sigui per raé de sexe, laboral o
discriminaci6, de manera rapida i confidencial, garantint la intimitat i la dignitat de les persones
objecte d'assetjament. '

La missi6 d'aquest protocol és promoure un ambient de feina lliure d’assetjament laboral, sexual o
per rao de sexe, garantint el benestar dels nostres treballadors.

El protocol t& com objectiu principal prevenir i evitar els casos d'assetjament en totes les seves
modalitats, establint les mesures oportunes.

Per un altra banda, i en la linia d'actuacié anterior, s'esta preparant el Pla d'Igualtat, amb I'objectiu de
preparar un conjunt de mesures, per a garantir la igualtat entre homes i dones en I'entorn laboral.
L'objectiu és aconseguir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacio per rad de sexe.

El Pla d'Igualtat esta definits en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. A més, el govern ha actualitzat aquesta normativa amb la posada en vigor del Reial
decret llei 6/2019 d'igualtat, i el més recent Reial decret 901/2020 el qual estableix noves obligacions
en 'hora de dissenyar i implementar un Pla d'lgualtat.
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La igualtat d'oportunitats és un dret universal reconegut per totes les societats democratiques,
relacionat amb la dignitat i llibertat humanes. No és una questio tan sols de dones, sin6 que afecta a
la societat en general, tant homes com dones. Es garantir que dones i homes participin d'igual manera

i sense cap tipus de discriminacid en el seu entorn personal, laboral i professional, més enlla de les
seves diferéncies.
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